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1. Общие положения

1.1 Настоящий Коллективный договор, в дальнейшем именуемый «Договор», заключен Работниками Профессионального училища №2 (ПУ №2), именуемыми «Работники», в лице представляющего их интересы Профсоюзного комитета ПУ №2,  в дальнейшем именуемого «Профком», с Работодателем в лице директора ПУ №2 Глызина Петра Карповича, в дальнейшем именуемым «Работодатель».

1.2 Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Работниками и Работодателем. 

1.3 Работники поручают Профкому  в период  между собраниями Работников ПУ №2 вести переговоры с Работодателем по вопросам труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений, в том числе представлять их интересы в ходе коллективных переговоров, заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его исполнением.

1.4 Работодатель признает Профком в течение всего периода действия договора полномочным представителем Работников на переговорах по вопросам труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений, в том числе по вопросам выполнения и контроля за выполнением Договора.

1.5 Стороны договорились конфликтные ситуации решать посредством переговоров.

1.6 Договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Условия Договора, ухудшающие по сравнению с Трудовым кодексом РФ Положение Работников, недействительны.

2. Права Работников
2.1 Каждый Работник ПУ-2 имеет законное право на уважение своей личности, чести и достоинства.

2.2 Работник имеет право на:

а) работу в соответствии с Трудовым договором;

б) своевременную и полную оплату труда в соответствии с тарифным разрядом (соглашением), на получение всех видов материального стимулирования в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

в) условия труда, соответствующие требованиям Трудового кодекса РФ и других документов по охране труда, противопожарным и санитарным нормам и правилам;

г) медицинское обслуживание и социальную поддержку в рамках настоящего Договора.

д) отдых согласно Трудовому кодексу РФ;

е) защиту своих прав согласно Трудовому кодексу РФ.

2.3 В случае нарушения Работодателем своих обязательств по Договору Работники имеют право использовать меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

3. Права Работодателя
3.1 Обе стороны согласны с тем, что Работодатель обладает исключительным правом в следующем:

а) Руководить учебным процессом и трудовыми ресурсами училища.

б) Определять профессиональную пригодность и способности того или иного работника к данной должности или данному виду работы.

в) планировать рабочее время, а также сменные работы;
г) распределять учебную нагрузку с учетом мнения выборного профсоюзного органа;
д) составлять график работ (расписание) и  назначать Работников для осуществления этих работ;
е) при составлении расписаний учебных занятий исключать нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы ( так называемые «окна»), которые в отличии от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются;
ж) обучать новых Работников и повышать квалификацию работающих;
з) разрабатывать правила и инструкции (должностные обязанности) по управлению рабочим процессом, дисциплиной, охраной труда;
и) принимать на работу, увольнять, налагать дисциплинарные взыскания;
к) изменять характер и место работы Работников в соответствии с тем, что Работодатель считает необходимым для улучшения условий труда;
л) в пределах своих полномочий отдавать приказы и распоряжения;
м) обеспечивать рациональное использование денежных средств;
н) в пределах средств, направляемых на оплату труда, устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения выборного профсоюзного органа;
о) все вопросы, определяющие перспективы развития училища и координирующие вопросы учебно-воспитательной, производственной и методической деятельности, решать только через Педагогический Совет (согласно положению о Педагогическом Совете).

3.2 Признавать право Работников на членство в Профсоюзе.

3.3 Признавать, что Профсоюз в целях удовлетворения экономических, правовых, социальных интересов Работников училища осуществляет свою деятельность согласно законодательству РФ, Уставу училища и настоящему Коллективному Договору.

3.4 Не вмешиваться в деятельность Профкома, не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих его права, предоставленные Трудовым кодексом РФ и настоящим Договором.

3.5 Предоставляет возможность профсоюзному активу выполнять свои общественные обязанности, но так, чтобы это не мешало производственной деятельности.

Профсоюз обязуется: 

3.7 Содействовать эффективной работе училища присущими профсоюзу методами и средствами.

3.8 Разъяснять положения настоящего Договора Работникам, содействовать реализации их прав и обязанностей.

3.9. Представлять интересы работников  ПУ №2, не являющихся членами Профсоюза.

4.  Обеспечение занятности

4.1 Трудовой Договор  с вновь принимаемыми Работниками заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон договора.

4.2 Условия трудового Договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим Трудовым кодексом РФ.

4.3 Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной Трудовым Договором. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, указанных в Трудовом кодексе РФ. 

4.4 Прекращение (расторжение) Трудового Договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

4.5 Увольнение Работника по инициативе Работодателя в случае сокращения численности штата, обнаружения несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, либо состояния здоровья, препятствующих продолжению данной работы, а также в случае неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности возможно лишь с предварительного согласия  Профкома. 

4.6 При массовых увольнениях (трех и  более процентов от численности Работников в течение 90 календарных дней) по пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ. Работодатель информирует Профком за 3 месяца до начала увольнения, представляя проект приказа, планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, полный список вакансий и предлагаемые варианты трудоустройства увольняемых. Трехмесячный срок Работодатель и Профком используют для работы, направленной на снижение уровня сокращения Работников. 

4.7 Прежде чем увольнять Работника по сокращению штатов, Работодатель обязуется предложить ему имеющиеся вакансии или соответствующее обучение новой профессии. 

4.8 Работнику, получившему уведомление об увольнении, по пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ предоставляется время (4 часа в неделю с сохранением среднего заработка) для поиска нового места работы. 

4.9 В случае равной квалификации преимущественное право на занятие открывшихся в училище вакансий имеют 

а) уволенные из училища по сокращению штатов;

б) уволенные из рядов Вооруженных сил РФ;

в) молодые специалисты, направленные на работу в ПУ №2.

4.10 Работодатель создает условия для профессионального роста Работников, использует в училище систему профессиональной подготовки кадров, чтобы Работники имели возможность повысить квалификацию по свой специальности и освоить новую профессию с учетом потребности учреждения.       

5. Рабочее время

Стороны Договора установили, что:

5.1 Нормы рабочего времени определяются по графику работы училища. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени- не более 36 часов в неделю (ст.55 Закон об образовании РФ, ст.92, ст.333 ТК РФ). 

5.2. Учебная нагрузка педагогического Работника оговаривается Трудовым Договором. 

5.3 Педагогическим Работникам разрешается работа по совместительству, в том числе на аналогичной должности (специальности) (ст. 333 ТК РФ ).

5.4 Время начала работы, перерыва для отдыха и питания, а также окончания работы устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка училища. 

5.5 Дежурства, то есть нахождение Работника в училище по распоряжению Работодателя до начала или после окончания рабочего дня, в выходные или праздничные дни в качестве ответственного за порядок и для оперативного решения возникающих неотложных вопросов, не относящихся к учебной (производственной) деятельности училища, могут вводиться только по согласованию с Профкомом. Работник должен быть предупрежден о предстоящем дежурстве не позднее, чем за 3 дня. За дежурство в выходные и праздничные дни предоставляется по согласованию сторон другой день отдыха. Часы дежурства сверх продолжительности рабочего дня по распорядку должны компенсироваться отгулом той же продолжительности. К дежурству не привлекаются лица, которые не могут привлекаться к сверхурочным работам (ст. 99 Трудового кодекса РФ). 

5.6 Сверхурочными считаются работы сверх установленной продолжительности рабочего времени. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия Работника с учетом мнения Профкома. Сверхурочные работы не должны превышать 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 час в год.          

5.7 Работа в выходные дни запрещается. Привлечение  Работников к работе в выходные и праздничные дни производится с их письменного согласия.

6. Оплата труда

 6.1 Оплата труда Работников производится на основании штатного расписания и ЕТС . Порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и др.) устанавливается Правительством РФ. Стимулирующие и компенсационные выплаты производятся на основании приказа Работодателя и по согласованию с Профкомом. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного  согласия  (ст. 333 ТК РФ).

6.2 Работник имеет право: 

а) на получение доплат;

б) материальной помощи;

в) премий;

г) на участие в платной производственной деятельности, а также на выполнение дополнительных платных образовательных услуг;

д) на ежемесячную денежную компенсацию в размере минимальной оплаты труда для приобретения книгопечатной продукции.

6.3 Перед выплатой заработной платы всем работникам выдается расчетный листок по начислению заработной платы.

6.4 Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 136  ТК РФ).

6.5 При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.6 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

6.7 Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.

6.8 Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в училище.

6.9 Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска исчисляются за 12  календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12  и на 29,6 (среднемесячное число календарных дней).

6.10 При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся от Работодателя, производятся в день увольнения Работника (ст. 140 ТК РФ).

6.11 В случаях задержки выплаты заработной платы более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

6.12 Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной Трудовым Договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего Работника, производится доплата, установленная по согласованию сторон Трудового Договора.

6.13 Работодатель обязуется производить надбавки и доплаты, установленные Правительством РФ (ст. 144 ТК РФ):

· за проверку тетрадей – 15 % ???????
· за заведование кабинетом – 15 % ???????
· за заведование учебной мастерской – 15%
·  председателям методических комиссий училища – 15 % ????
--  за работу в ночное время в размере 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы;
-- за работу в выходные и праздничные дни в размере, установленном законодательством РФ  (ст. 149, 153 ТК РФ);

-- за ненормированный рабочий день;

-- за профессиональное мастерство;
· за сверхурочную работу за первые два часа в полуторном и последующие часы в двойном размере;

· -за совмещение профессий (должностей) или обязанностей временно отсутствующего работника  в размере 25% месячного оклада (Ст. 1   51 ТК РФ);    ????????
· За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ (под.п. «а» п. 6 Постановления Совмина СССР от 4.12.1981 г. № 1145; ст. 151 ТК РФ);
· производить доплату работникам , награжденным почетным знаком НПО в размере 10 % должностного оклада?
· премировать работников училища в связи с юбилейными датами в размере 500 рублей;
· производить доплату за выслугу лет (при работе более 10 лет);
· не работающим пенсионерам, отработавшим в системе НПО 20 и более лет ежегодно оказывать помощь в размере 500 рублей.
· 6.14. Работники училища имеют право на материальную помощь в пределах общего фонда оплаты труда и за счет внебюджетных средств, которая может  выплачиваться к отпуску, на лечение, в связи с чрезвычайными обстоятельствами 1 раз в год . Основания:

· Приобретение лекарств или платное лечение работника:

· Смерть работника или его ближайшего родственника;

· При несчастных случаях, пожаре, гибели имущества. 

Размер материальной помощи зависит от стажа работы в данном образовательном учреждении, минимальная сумма материальной помощи составляет 500 рублей, максимальная – 2000 рублей.

           6.15. Материальное вознаграждение не устанавливается  работникам училища в следующих случаях:

--  при наличии несчастного случая с учащимися, произошедшего во время образовательного процесса;

--  появлении работника на работе в нетрезвом состоянии;

--  отсутствие работника более 3 часов на рабочем месте без уважительных причин (прогул). Все случаи премирования и депремирования рассматриваются  директором училища  в индивидуальном порядке и согласуются с профсоюзным комитетом училища.

6.16 Работодатель обязан доводить до сведения Работников информацию об изменениях условий оплаты труда, об уменьшении объема учебной нагрузки, показателей премирования не позднее, чем за два месяца, все изменения должны быть согласованы с Профкомом  (ст. 333 ТК РФ).

6.18. В соответствии со ст.43 Закона РФ «Об образовании» в срок до_???__ разработать и утвердить на собрании коллектива училища Положение  о порядке использования средств, полученных от экономии фонда заработной платы, определив порядок использования указанных средств на премирование, выплату надбавок, оказание материальной помощи и другие социальные нужды. 

 6.17 Профсоюз обязуется контролировать правильность применения утвержденных в установленном порядке систем оплаты труда и Положения о премировании Работников в соответствии с Трудовым кодексом  РФ и законодательством о заработной плате, срок своевременной выдачи заработной платы. 

6.18 Включить в Коллективный договор в качестве приложения Положение о премиальной системе  работников училища (Ст. 144 ТК РФ).

7. Время отдыха

7.1 Виды времени отдыха:

а) ежедневный;

б) выходные дни;

в) нерабочие праздничные дни;

г) отпуска.

7.2 В течение рабочего дня Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, продолжительность которого устанавливается  Правилами внутреннего распорядка.

7.3 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

7.4 В случае необходимости привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профсоюзного комитета по письменному распоряжению Работодателя.

7.5 Всем Работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка после шести месяцев его непрерывной работы.

7.6 Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом. График должен быть утвержден не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ГК РФ).

7.7 Отпуск Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, предоставляется в соответствии со сроками выдаваемых путевок.

7.8 Работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, ежегодный отпуск приурочивается по их желанию ко времени сдачи экзаменов и зачетов.

7.9 Ежегодный оплачиваемый отпуск Работникам училища устанавливается 64  дня, согласно Постановлению Правительства РФ от 1.10.2002 г. №724 «О предоставлении основного удлиненного оплачиваемого отпуска работникам образовательных учреждений» (ст. 334 ТК РФ).

7.10 Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются согласно Постановлению Правительства  Работникам  с ненормированным рабочим днем.

7.11 На похороны близких родственников (мужа, жены, родителей обоих супругов, сына, дочери, брата, сестры, невестки, зятя) по письменному заявлению Работнику предоставляется оплачиваемый отпуск до 3-х дней.

7.12 К юбилейному дню рождения (50, 55, 60 лет) Работнику предоставляется по письменному заявлению оплачиваемый отпуск на один день.

7.13 Работнику по его заявлению и с разрешения Руководителя подразделения может быть предоставлен кратковременный отпуск в счет ежегодного отпуска без сохранения зарплаты. Этот отпуск оформляется приказом, его продолжительность определяется по согласованию между Работником и Работодателем.  ????
7.14 Педагогическим работникам может быть предоставлен длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются Работодателем по согласованию с Профкомом (ст. 335 ТК РФ).

7.15 Ежегодный оплачиваемый отпуск по согласованию между Работником и Работодателем переносится на другой срок, если Работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо Работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

7.16  Работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск продлевается на число дней нетрудоспособности или по согласованию с Работодателем переносится на другой срок (кроме случаев ухода за больными родственниками). 

7.17  Досрочный отзыв Работника из отпуска допускается с его согласия, при этом в приказе об отзыве работника из отпуска обязательно устанавливается время предоставления оставшейся части отпуска.

7.18 Работодатель не вправе направлять Работника в неоплачиваемый отпуск без его согласия.   

8. Способы защиты трудовых прав Работников

8.1 Существуют следующие способы защиты трудовых прав Работников:

а) Государственный  надзор за соблюдением трудового законодательства.

б) Защита прав Работников профессиональными союзами.

в) Самозащита Работниками своих прав.

8.2  Работодатель принимает решения с учетом мнения Профкома, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.

8.3 Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами.

8.4 Соглашение, достигнутое сторонами коллективного трудового спора в ходе разрешения этого спора, оформляется в письменной форме и имеет для сторон коллективного трудового спора обязательную силу.

8.5 Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора, либо Работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то Работники вправе приступить к организации забастовки, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

9. Охрана труда 

Работодатель обязуется:

9.1. Обеспечивать своевременное выполнение технических мероприятий по улучшению условий труда, охраны труда, предусмотренных Соглашением по Охране труда (см. Приложение №1).

9.2. Обеспечивать надлежащее обслуживание всех рабочих мест и создать на них здоровые и безопасные условия работы, соответствующие Законодательству по охране труда и санитарным нормам и правилам.

9.3. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

9.4. Не позднее 25 августа проводить приемку помещений (учебные мастерские, кабинеты химии, физики, спортивный зал, компьютерные кабинеты, ЭВМ и др.) с оформлением соответствующих актов-разрешений на их эксплуатацию, а также проверку готовности училища к новому учебному году.

9.5. Возмещать ущерб в  порядке и размерах, установленных Трудовым кодексом РФ, Работнику, полностью или частично утратившему трудоспособность вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

9.6. Не допускать случаев эксплуатации неисправного травмоопасного оборудования и помещений, несоответствующих требованиям охраны труда.

9.7. Обеспечивать качественное обучение и проведение всех видов инструктажей по охране труда и пожарной безопасности. Не допускать к работе лиц, не прошедших обучение,  инструктаж и проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда. 

9.8. Своевременно выдавать работающим спецодежду, спец.обувь и другие средства индивидуальной защиты, обеспечивать стирку, чистку, ремонт, замену спецодежды, спец.обуви и других СИЗ, потерявших преждевременно свои защитные свойства.

Работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением или возможным воздействием на кожу вредно действующих веществ, выдавать мыло, смывающие и обеззараживающие средства, полотенца.

9.9. Обеспечивать все подразделения аптечками первой медицинской помощи с набором медикаментов. 

9.10. Обеспечить бесперебойную работу и надлежащее состояние санитарно-бытовых помещений и устройств (умывальников, унитазов, питьевых фонтанчиков и т.д.).

9.11.  Не применять в училище труд лиц моложе 18 лет на работах с вредными и опасными условиями труда.

9.12.  Содержать в порядке территорию, дороги, тротуары, здания, сооружения, обеспечивать безопасность при эксплуатации автомобильного и внутриучилищного транспорта.

9.13.  Выполнять мероприятия по подготовке училища к работе в зимних условиях в сроки, утвержденные приказом (распоряжением) директора училища.

9.14.  Производить очистку, остекление окон и световых фонарей в сроки согласно требованиям санитарных норм.

9.15.  Организовать своевременное проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, флюорографии и т.д. 

Лиц, не прошедших медосмотр, не допускать к выполнению трудовых обязанностей.

9.16.  Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда за счет ассигнований, выделяемых отдельной строкой из фонда училища. Расходовать средства из фонда охраны труда исключительно на оздоровление Работников и улучшение условий их труда.

9.17.  Разработать и утвердить совместно с Профсоюзным комитетом первичный инструктаж по охране труда на рабочем листе в каждом производственном подразделении.    

9.18. Производить доплату Работникам, занятым в неблагоприятных условиях труда (см. Приложение №  ).

Работодатель согласен с тем, что:

9.19. Отказ Работника от выполнения работ,  в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет для Работника каких-либо необоснованных последствий.

Работники обязуются:  

9.20. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 

9.21. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты. 

9.22. Немедленно сообщать своему непосредственному начальнику о любом несчастном случае, происшедшем в училище, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью.

Профсоюзный комитет обязуется:

9.23. Установить общественный контроль за соблюдением законодательства по охране труда в соответствии с действующим в училище Положением.

9.24.  Провести внутриучилищный смотр-конкурс по охране труда и культуре производства среди подразделений. Итоги смотра подвести не позднее мая 2008 г.

9.25.  Не реже 1 раза в полугодие заслушивать на Педагогическом Совете, Совещании, расширенном заседании Профкома, собрании трудового коллектива информацию о производственном травматизме и заболеваемости, состоянии условий охраны труда в училище, о выполнении обязательств по Коллективному договору.

9.26.  Обеспечивать своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением с разработкой мер по их профилактике.

9.27.  Регулярно проводить обучение по вопросам охраны труда профсоюзного актива, общественных инспекторов, принять участие в обучении по охране труда Работников училища.

9.28.  Принимать участие в подготовке вопросов по охране труда для рассмотрения на заседаниях педагогического совета, производственных совещаниях и т.д.

9.29.  Организовать сбор предложений от членов коллектива училища по вопросам улучшения условий охраны труда для включения их в проекты Коллективного договора и Соглашения по охране труда на очередной год.

9.30.  Принимать участие в расследовании несчастных случаев с Работниками, обеспечивать контроль за своевременной выплатой пособий по временной нетрудоспособности.

9.31. Разработать положение о материальном стимулировании работников,  работающих  без нарушений правил и норм охраны труда, аварий и несчастных случаев, а также лучших общественных инспекторов по охране труда в училище.

9.32.  Оказывать Работникам консультативную помощь по вопросам условий и охраны труда.

10. Охрана здоровья
Работодатель обязуется:

10.1. Осуществлять обязательное медицинское страхование Работников училища. 

10.2. Осуществлять мероприятия, направления на снижение заболеваемости и травматизма.

10.3. Обеспечить нормальную работу Здравпункта, приобретение необходимых медикаментов.

10.4. Создать необходимые условия для ежегодного прохождения Работниками медосмотра.

Профком обязуется:

10.5. Установить общественный контроль за медико-санитарным обслуживанием Работников училища. 

10.6. Следить за выполнением профилактических оздоровительных мероприятий, анализировать имеющие недостатки и принимать меры к их устранению.

11. Социальная сфера

Работодатель обязуется: 

11.1. Организовывать работу столовой и буфета таким образом, чтобы Работники училища имели горячее питание в установленное для обеденного перерыва время.

11.2. Обеспечивать текущий ремонт столовой и имеющегося оборудования.

11.3. Предоставлять транспорт для организации посадки, обработки и копки личного картофеля Работников.

Профком обязуется:

11.4. Организовывать общественный контроль за работой столовой, буфета. 

11.5. Организовать посадку, обработку и копку личного картофеля Работников.

Социальные гарантии ветеранам: 

11.6. Предоставить право пользоваться библиотекой училища.

11.7. Оказывать помощь в посадке, обработке и копке личного картофеля.

11.8. Оказывать посильную помощь в решении хозяйственных и бытовых вопросов.

11.9. Отмечать  дни рождения работников училища и юбилейные даты ветеранов.

12. Жилищно-бытовые условия

Работодатель обязуется: 

12.1. Обеспечивать содержание общежития и объектов соцкультбыта в соответствии с правилами технической эксплуатации, нормами их оборудования и санитарными правилами.

12.2. При возможности выделять имеющееся жилье в общежитии остро нуждающимся Работникам.

13. Культура и спорт

Работодатель обязуется:

13.1  Предоставлять Работникам спортзал для проведения массовых спортивных мероприятий.

13.2. Брать на себя хозяйственные расходы, связанные с подготовкой и проведением массовых народных праздников и спортивно-массовых мероприятий.

Профком обязуется:

13.3.  Обеспечивать проведение вечеров отдыха, массовых мероприятий, посвященных всенародным праздникам, спортивных соревнований, организовывать выезд в цирк, театр, экскурсионные поездки.

14. Трудовой распорядок, дисциплина труда

14.1. Трудовой распорядок училища определяется Правилами  внутреннего трудового распорядка.

14.2. Каждый Работник обязан соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка.

14.3.  Правила внутреннего трудового распорядка училища утверждаются Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета и являются приложением к Коллективному договору.

14.4.  Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, премирует, награждает ценными подарками, почетными грамотами, представляет к званию «Лучший по профессии»). За особые трудовые заслуги перед обществом и государством Работники могут быть представлены к Государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).

14.5. За совершение дисциплинарного проступка, неисполнение или надлежащее исполнение Работником возложенных на него трудовых обязанностей Работодатель применяет дисциплинарные взыскания: 

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующей статье (ст. 192 ТК РФ).

14.6. В случае нарушения Работником правил внутреннего распорядка, появления на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения, хищения имущества училища Работодатель принимает самые строгие меры, включая увольнение из училища. Дополнительные основания прекращения трудового договора с Работником:

а) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава училища;

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающихся (ст. 56 п. 3 подпункт 3 Закона РФ «Об образовании», ст. 81 ТК РФ);

14.7. По заявлению Работника Профком имеет право рассматривать любое решение об увольнении или дисциплинарном взыскании Работнику, вынесенное Работодателем, и принять решение в защиту Работника в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

15. Контроль за выполнением договора
15.1.  Контроль за выполнением договора осуществляют Работодатель и Профком. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

15.2.  Ход выполнения  договора рассматривается на совместном заседании Профкома и Работодателя каждые шесть месяцев со дня вступления договора в силу. Окончательные итоги выполнения договора подводятся на собрании в первом квартале 2006 г.

15.3. Работодатель несет ответственность за выполнение договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

15.4. По требованию Профкома  Работодатель обязан принять меры, предусмотренные Трудовым кодексом, к руководителям, по вине которых нарушаются или не выполняются условия договора.

16. Срок и порядок действия договора

16.1.  Договор заключен сроком на три года, вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до подписания нового договора.

16.2.  Работодатель печатает договор и доводит до сведения Работников в месячный срок со дня утверждения договора.

16.3.  Изменения и дополнения к договору в течение срока его действия производятся только по взаимному соглашению Работодателя и Профкома с последующим утверждением на собрании Работников училища. 

16.4. По взаимному соглашению сторон договор может быть продлен на срок не более трех лет.

17. Сфера действия договора

17.1.  Действие коллективного договора распространяется на всех Работников независимо от  стажа работы, членства в Профсоюзе и режима занятости.

17.2.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления организацией, расторжения трудового договора с ее руководителем - Работодателем.

17.3.  При реорганизации организации Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев. При ликвидации организации Коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ.)

17.4.  Работодатель и Работники обязуются соблюдать договор. К договору прилагается: 

a)  План улучшения условий труда.

б) Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение специальной одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты.

в) Перечень профессий и должностей, работа в которых предусматривает доплату за неблагоприятные условия труда.

г) Перечень минимального набора медикаментов в аптечке первой помощи пострадавшему или больному.
18. Нормативно-правовая база

При заключении договора использовалась следующая нормативно-правовая база:

18.1. Закон РФ №2490-1 «О коллективных договорах и соглашениях».

18.2. Федеральный закон РФ №12-ФЗ «Об образовании».

18.3. Федеральный закон РФ №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

18.4. Федеральный закон РФ №175-ФЗ  «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

18.5. Указ Президента РФ №212 «О социальном партнерстве и разрешении трудовых споров».

18.6. Федеральный закон РФ №197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации».

18.7. Налоговый кодекс Российской федерации часть первая №146-ФЗ и часть вторая №117-ФЗ.

188. Федеральный закон РФ №53-ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе».

18.9. Постановление Правительства РФ №883 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей».

18.10. Постановление Правительства РФ №33 «О дополнительных мерах социальной защиты учащейся молодежи».

18.11. Федеральный закон РФ 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» 

18.12. Федеральный закон РФ №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

18.13. Федеральный закон РФ №5-ФЗ «О ветеранах».

18.14. Закон РФ «Об адресной социальной помощи».

План улучшения условий труда на 2003 год.

	№
п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость работ в тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых работ

	1

	Побелка, покраска кабинетов, общежития, столовой
	К-т

	1

	100,0

	VIII

	Зам по АХЧ

	
	

	2

	Приобретение спец.одежды для работников и учащихся
	К-т

	1

	10,0

	VIII

	Зам по АХЧ

	
	

	3

	Приобретение мебели,  кроватей и постельных принадлежностей
	К-т

	1

	10,0

	XII

	Зам по АХЧ Гуськова Г.Е.

	
	

	4

	Кап. ремонт туалетов
	Шт.

	1

	10,0

	IX

	Зам по АХЧ

	
	

	5

	Переоборудование душевой в мастерских
	Шт.

	1

	20

	IX

	Зам по АХЧ

	
	

	6

	Переоборудование подвального помещения
	Шт.

	1

	6,0

	X

	Зам по АХЧ

	
	

	7

	Благоустройство двора

	Шт.

	1

	10,0

	X

	ЗампоАХЧ Тарасов Н.М.

	
	

	№
п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость работ в тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых работ

	8

	Приобретение
индивидуальных
средств защиты
	К-т

	1

	10,0

	XII

	ЗампоАХЧ Тарасов Н.М.
	
	

	9

	Производить доплату работникам занятым в неблагоприятных условиях труда
	К-т

	1

	6,0

	XII

	Пичугина С.Г. - Главбух.
	
	

	10

	Проверка защиты зазем. оборудования
	К-т

	1

	2,0

	IV

	Баранов Ю.М.

	
	

	11

	Оборудование комнаты мастеров
	Шт.
	1

	2,0

	X

	Ст. м-р

	
	

	12

	Ремонт оборудования в учебных мастерских

	Шт.
	6

	8,0

	XII

	Баранов Ю.М.

	
	

	13

	Организация оздоровительных мероприятий
	К-т

	1

	4,0

	XII

	Воронина Л.П.

	
	

	14

	Ремонт спортзала

	Шт.
	1

	100,0

	VIII

	ЗамАХЧ Гриболев М.У.

	
	

	15

	Культурно-массовая работа

	К-т

	1

	5,0

	XII

	Воронина Л.П.

	
	

	№
п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость работ в тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых работ

	16

	Приобретение медикаментов

	К-т

	1

	2,0

	XII

	Зам по АХЧ Главбух.

	
	

	17

	Оборудование компьютерного класса
	Шт.

	1
	90,0

	VII

	Тарасов Н.М. Зам по АХЧ
	
	

	18
	Замена мебели в учительской
	К-т

	1

	8,0

	XII

	Зам по АХЧ

	
	

	19

	Оборудование комнаты мастеров
	Шт.

	1

	15,0

	VII

	Ст. мастер

	
	

	20

	Приобретение рабочего инструмента
	К-т

	1

	150,0

	XII

	Ст. мастер

	
	

	21

	Приобретение огнетушителей

	Шт.

	
	4,0

	XII
	Зам по АХЧ

	
	

	22

	Ремонт обогревательной системы
	К-т

	1

	100,0

	XI
	Зам по АХЧ

	
	


Директор ПУ№2




П.К. Глызин

Председатель Профкома



Л.П. Панюшина

	Согласовано

Председатель профкома
_________ Панюшина Л.П.

«___» ___________ 200__ г.
	
	Утверждаю

Директор ПУ №2

____________ Глызин П.К.

«___» ___________ 200__ г.


Перечень

профессий и должностей, работа в которых дает право 

на бесплатное получение специальной одежды, спец. обуви и 

других средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Профессия
	Вид спецодежды
	Сроки носки

	1
	Грузчик, рабочий
	Куртка, брюки, рукавицы
	12 месяцев

	2
	Лаборант химии
	Фартук
	12 месяцев

	3
	Слесарь по ремонту оборудования

	Халат
	12 месяцев

	4
	Столяр
	Фартук
	12месяцев

	5
	Уборщик помещения
	Перчатки
	12 месяцев

	6
	Дворник
	Куртка, рукавицы
	12 месяцев

	7
	Электромонтер
	Куртка, резиновые перчатки
	12 месяцев

	8
	Водитель автомобиля
	Куртка, рукавицы
	12 месяцев

	9
	Кузнец
	Рукавицы, фартук, сапоги
	12 месяцев

	10
	Уборщик мест общего использования
	Фартук, перчатки
	12 месяцев


	Согласовано

Председатель профкома
_________ Панюшина Л.П.

«___» ___________ 200__ г.
	
	Утверждаю

Директор ПУ №2

____________ Глызин П.К.

«___» ___________ 200__ г.


Перечень

профессий и должностей, работа в которых предусматривает доплату за неблагоприятные условия труда

	№ п/п
	Профессия
	% установленной надбавки
	Примечание

	1

	П/работники  (мастера п/о, преподаватели) обучающие по профессии ЭВМ.
	15%

	

	2

	Сторожа, вахтёрам, работающим в ночное время, праздничные дни.
	15%

	

	3

	Уборка мест общего пользования.
	10%

	

	4

	Работа с сиротами.
	20%

	

	5

	Работа с учащимися вспомогательной школы.
	20%

	


	Согласовано

Председатель профкома
_________ Панюшина Л.П.

«___» ___________ 200__ г.
	
	Утверждаю

Директор ПУ №2

____________ Глызин П.К.

«___» ___________ 200__ г.


Перечень

минимального набора медикаментов в аптечке первой помощи пострадавшему или больному

1) Раствор йода 5% или бриллиантовая зелень 1% - 1 ф.
2) Бинт стерильный – 1 шт.
3) Аммиака раствор (нашатырный спирт).
4) Корвалол или настойка валериана – 1 ф.
5) Валидол – 1 уп.
1. Не применять средства с поврежденной упаковкой и истекшим сроком годности.

2. При использовании любого средства аптечку срочно нужно дополнить.
Инженер по охране труда


В.З. Таранов 
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