Форма для заполнения работникам 1 группы по перечню ПКГ

Федеральное агентство по образованию
Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования

профессиональное училище №2 г. Иркутска
Уведомление

Об изменении условий трудового договора

Уважаемый(ая) ___________________________
На основании постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года №583 « О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сети по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», решения  Совета руководства ГОУ НПО  ПУ№2 г. Иркутска от 28 сентября 2008 года Вы уведомляетесь об изменении с 01 декабря 2008 года следующих условий Вашего трудового договора:

1) Пункт 1 трудового договора следует читать в редакции:

«1.Петрушина Альбина Николаевна  принимается на  
 (фамилия, имя, отчество)
работу в Училище на_1_ставку по должности _____________________________________), 
(размер)                                                                         (наименование должности)  (вид работы: основная, совмест.)
 отнесенной к профессиональной квалификационной группе №__, квалификационному уровню №__ по которому предусмотрен должностной оклад в размере__________ рублей при условии полной отработки месячной нормы рабочего времени в _____________________________________________________________________ 

наименование подразделения

для осуществления обязанностей согласно индивидуального плана, формируемого в соответствии с требованиями ст. 333 Трудового кодекса РФ, ежегодно представляемому заместителю директора ___________  училища, утверждаемому  приказом директора. 

Кроме того, Училище гарантирует, что:

1. Ваша месячная заработная плата при условии отработки месячной нормы рабочего времени не будет меньше минимального размера  оплаты труда, установленного  федеральным законом;

2. Фиксированная часть Вашей заработной платы (оклад, компенсационные и обязательные выплаты), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда будет не ниже фиксированной части заработной платы (оклад, компенсационные и обязательные выплаты), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения должностных обязанностей и выполнении работ той же квалификации.
Вам предлагается с 01 декабря 2008 года продолжить работу по прежней должности без изменения трудовой функции в новых условиях.

При Вашем согласии Училище оставляет за собой право действия со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Директор





         П.К. Глызин
Уведомление о предстоящем изменении условий трудового договора в связи с введением новой системы оплаты труда мне вручено.

С предложением о продолжении с 01 декабря 2008 г. работы по занимаемой мной в настоящее время должности без изменения трудовой функции в новых условиях СОГЛАСЕН (НА)

30 сентября 2008 г. _______________________ 
